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Resumo: O estudo propde pensar a educagao brasileira, com foco na satde do docente e nos rumos da sociedade
contemporanea. Os avangos tecnoldgicos impdem transformagdes cujos efeitos impactam de modo superlativo
nas relagdes de trabalho. O estudo objetivou investigar os aspectos da serviddo e pauperizacdo do trabalho
docente, com reflexo em toda classe trabalhadora. Buscou-se evidenciar uma “questdo social” como resultante
da ansia pela acumulagdo capitalista, culminando na serviddo e precarizagdo do trabalho. A metodologia ancorou-
se em recursos comuns a pesquisa qualitativa, de carater exploratorio e bibliografico. A coleta dos dados se
realizou por buscas de periddicos na area de Educacgdo no Google Académico e no portal de periddicos da CAPES,
entre os anos de 2019 e 2022. Para interpretagao dos dados, optou-se pela técnica de analise de contetido, com
base historico-cultural a partir de informacdes obtidas através de estudos de alguns autores envolvidos com a
tematica. Focou-se em entender a precarizagdo docente, em face ao debate da construgdo do ser social, da saude
do trabalhador, do papel dos sindicatos, assim como do surgimento das novas classes de trabalhadores. Observou-
se a logica capitalista moderna e seus impactos diretos no adoecimento docente, seja no campo fisico, mental
e/ou social.

Palavras-chave: Serviddo; pauperizacdo; doenga.

SERVITUDE AND PAUPERIZATION: REFLECTIONS ON TEACHER HEALTH

Abstract: The study proposes to think about Brazilian education, focusing on teacher health and the direction of
contemporary society. Technological advances impose transformations whose effects have a superlative impact
on work relationships. The study aimed to investigate aspects of servitude and pauperization of teaching work,
with an impact on the entire working class. We sought to highlight a “social issue” as a result of the desire for
capitalist accumulation, culminating in servitude and precarious work. The methodology was anchored in
resources common to qualitative research, of an exploratory and bibliographic nature. Data collection was carried
out by searching for periodicals in the area of Education on Google Scholar and on the CAPES periodical portal,
between the years 2019 and 2022. To interpret the data, we opted for the content analysis technique, based
historical-cultural based on information obtained through studies by some authors involved with the topic. It
focused on understanding teacher precariousness, in light of the debate on the construction of the social being,
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worker health, the role of unions, as well as the emergence of new classes of workers. Modern capitalist logic
and its direct impacts on teacher illness were observed, whether in the physical, mental and/or social field.

Key words: Easement; pauperization; illness.

INTRODUCAO

Tematicas acerca da relacdo trabalho-docéncia t€ém ganhado notoriedade no cenério de
pesquisas no campo educacional brasileiro, dado a complexidade que envolve o trabalho docente. De
modo geral, estas pesquisas t€ém como ponto comum a busca pela compreensao da etiologia das
condicdes em que os professores desenvolvem seu trabalho e as implicacdes que tais condicdes
significam na qualidade de vida dos referidos profissionais.

A educagdo brasileira na contemporaneidade € resultado de um processo histérico formado de
acertos e precariedades que, no decorrer do tempo, conferiu-lhe caracteristicas proprias, de acordo com
as dindmicas de disputas de poder e de como estas disputas se desenrolaram em suas especificidades
historicas e sociais, nas diferentes regides do pais € em seus respectivos contextos.

Os enfrentamentos, precariedades e desafios presentes na educacdo brasileira na
contemporaneidade ndo surgiram de forma subita, mas sim como resultado de um processo historico e
cultural, caracterizado por decisdes, indecisoes, protelacdes, fragmentacdes, improvisacdes, exclusdes
e segregacdes que vivenciam a comunidade escolar.

Refletir sobre o que, advindo do passado, permanece nos pilares da educagdo contemporanea,
propicia a desnaturalizagao do olhar docente, em relacdo a determinados fendmenos do presente. Tal
reflexdo tende a produzir uma visao abrangente do quadro, possibilitando ao docente perceber uma agado
sistémica e intencional implicita no contexto em que esta inserido. Deste modo € necessario atentar-se
para as agOes estatais, inspiradas e comprometidas com ideias liberais privatistas, que visam
descaracterizar a docéncia, além de impor regimes de trabalho precarizados com tendéncias a
aprofundar o sucateamento do exercicio da profissao.

Pensar a educagao brasileira e as condi¢des relacionadas a profissdo docente se faz importante,
uma vez que a realidade desses profissionais vem sendo fortemente marcada pelas transformagdes
intrinsecas a era digital em que novas e complexas tecnologias rapidamente alcangam e transformam
suas relagdes de trabalho. No entanto, esta reflexdo deve ser acompanhada por uma problematizacao
estribada no processo histérico que forjou caracteristicas proprias relacionadas ao tratamento
dispensado a educacao formal no Brasil.

O objetivo do estudo foi analisar aspectos da servidao e pauperizagdo do trabalho docente nas

diversas esferas da profissdo, vislumbrando-se alertar sobre as mudangas que cercam a profissdo, muitas
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em sentido retrogrado, inclusive. Buscou-se evidenciar uma “questdo social” creditada como resultante
da ansia pela acumulacgao capitalista que, ao fim, tende a culminar na servidao e precarizacao do trabalho

docente.
METODOLOGIA

Tematicas acerca da relacdo trabalho-docéncia tém ganhado notoriedade no cenario de
pesquisas no campo educacional brasileiro dado a complexidade que envolve o trabalho docente. De
modo geral, estas pesquisas t€ém como ponto comum a busca pela compreensdo da etiologia das
condi¢des em que os professores desenvolvem o trabalho docente e suas implicagdes na qualidade de
vida.

O presente estudo foi realizado entre junho e julho de 2023. O intuito foi trazer uma reflexao
sobre aspectos da servidao e pauperiza¢cdo na docéncia e suas consequéncias no adoecimento docente.
A metodologia ancorou-se em recursos comuns a pesquisa qualitativa, de carater exploratorio e
bibliografico. Para a coleta empirica dos dados se utilizou das plataformas Google Académico e do
portal de periddicos da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES;
igualmente foi util nessa fase o levantamento de publicagdes na area da Educagao entre os anos de 2019

b 1Y

e 2022. O rastreamento considerou como palavras-chave os termos “trabalho docente”, “adoecimento
docente”, “pauperizacao docente”, “servidao docente”, “precarizagao docente”, buscando identificar as
relacdes entre docéncia e adoecimento, conforme apresentadas em pesquisas no cenario educacional
brasileiro. Considerou-se tanto a Educa¢do Basica quanto o Ensino Superior. Foram analisadas
pesquisas que apresentaram nao sO as causas € consequéncias, mas também outros dados relevantes
sobre a tematica.

Para interpretacdo dos dados, optou-se pela técnica de analise de conteudo, visando perscrutar
as relacdes entre os dados empiricos apurados e o conteudo da literatura levantada. Com base historico-
cultural a partir de informagdes obtidas através de estudos de alguns autores envolvidos com a tematica,
focou-se em entender os processos de precarizagao docente, em face ao debate sobre a importancia da

construcao do ser social, do conceito de satde do trabalhador, do papel dos sindicatos, assim como do

surgimento das novas classes de trabalhadores.
RESULTADOS E DISCUSSAO

Por meio do capitulo da “Lei Geral da Acumulagdo Capitalista” de O Capital, Karl Marx

oferece as bases materiais para se entender a pauperizagdo da classe trabalhadora, a qual mais tarde fora
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denominada de “questdo social”, através do estudo do capital como relacdo social que demanda a
reproducao ampliada do sistema de produgdo do valor. Marx, neste capitulo, demonstrou a existéncia
de uma consequéncia logica inevitavel nesse modo de produgdo, que sdo as leis que determinam o
funcionamento da acumulagdo capitalista, que impacta diretamente no processo de pauperiza¢do da
classe trabalhadora (GOIS, 2015).

Considera-se importante refletir sobre as tratativas do Estado brasileiro no que se refere a
implementagao da educacdo, o que envolve a formacao docente e suas condi¢des de trabalho. Para tanto
utiliza-se palavras-chaves elaboradas por Dermeval Saviani (2020), que resumem de forma geral a
historia da educagao no Brasil, a saber: Filantropia, Protelacao, Fragmentagao e Improvisagao.

Por Filantropia Saviani (2020) compreende como a omissdo do Estado em assumir a sua
obrigacdo constitucional de ofertar a educacdo, utilizando-se de lemas como: “Acorda Brasil! Estd na

"’

hora da escola! ” e “Todos pela educacao”, abrindo espaco para acdes privatistas, alinhando-se com a
ideia neoliberal de estado minimo. Quanto a protelagdo, o autor explica como o adiamento constante do
enfrentamento das precariedades identificadas por parte do Estado brasileiro. No que se refere a
fragmentacao, o autor observa um numero significativo de projetos e leis que se sobrepdem umas as
outras, sem unidade e continuidade entre elas. Por fim, a ideia de improvisagdo estd relacionada ao
implemento de projetos e leis, sem considerar devidamente a viabilidade, efetividade e continuidade,
ocasionando a perda de tempo e de recursos.

Historicamente a educacdo brasileira se fez pela marca da precariedade, o que na
contemporaneidade ocorre com um significativo aprofundamento, por conta das relagdes de trabalho,
estribadas em novas tecnologias a partir de idedrios neoliberais e privatistas, que acabam principalmente
afetando o docente. O conceito de precariedade, conforme Silva (2019, p. 8) intensifica-se alcangando
inclusive “o setor estavel do professorado nas redes publicas de educagdo basica”, no entanto, sdo os
docentes que atuam nas camadas mais empobrecidas do ensino privado ou que ainda estdo em busca de
emprego, que se submetem a condi¢des de trabalho desprovidas dos direitos mais elementares e
essenciais.

A precariedade, em sua continuidade, héd aprofundamento, sobretudo em razao das intensas
transformagdes do mundo do trabalho no tempo presente; tal dindmica oportuniza o implemento de
acOes privatistas na educagdo, relativizando o papel docente, estabelecendo condigdoes de
empobrecimento, perda de identidade e adoecimento profissional. Em um contexto caracterizado pela
precariedade e pauperizagdo, o docente ¢ empurrado para relacdes de trabalho desprovidas das
condicdes adequadas e necessdrias para o labor educativo. Neste sentido, Antunes (2018) aponta que no
contexto caracterizado pela precarizagdo, a oferta de trabalho se faz abundante, enquanto as condi¢des

dignas e os direitos mais elementares se tornam escassos e em determinado contexto até mesmo ausente,

Revista UNIABEU, V15 Numero 36, julho-dezembro de 2024.



34

NG
Revista uniabeu ‘4" ISSN 2179-5037

radicalizando o enriquecimento de pouquissimos ¢ aprofundando ainda mais na pobreza a massa da
classe trabalhadora, na qual a classe docente que esta incluida. A esse processo que Antunes denomina
“serviddo”, cabera a escolha do desprovimento das necessidades mais elementares em face ao
desemprego assim como a submissdo as condi¢des de precariedade, como forma de garantir o minimo
para a sua subsisténcia.

A compreensao do surgimento da pauperizacdo da classe trabalhadora, numa perspectiva
critica e radical, requer que se recorra as analises realizadas por Karl Marx. O teorico explica que o
periodo da “acumulacdo primitiva” precede a acumulagdo capitalista, constituindo-se o ponto de partida
do modo de produgio capitalista. Nota-se que a pauperizacao se caracteriza como pré-histdria do capital,
iniciando o processo historico de dissociacao do trabalhador de seus meios de producao. Para tal efeito
foi necessaria a constitui¢ao de dois atores principais: o capitalista e o trabalhador.

Segundo Marx (1985, p. 262), apds o exaurimento das relagdes sociais do periodo feudal, o
trabalhador passou a se encontrar “livre” por nao pertencer a alguém como servo ou escravo, e “livre”
dos seus meios de producao, visto que estes ndo mais lhe pertenciam. Ou seja, o trabalhador estaria livre
para vender sua forga de trabalho. O autor ratificou que “Com essa polarizacao do mercado, estao dadas
as condicdes fundamentais da producdo capitalista”. E completou ao afirmar que a separagdo do
trabalhador de seus meios de produgdo ¢ o pressuposto para a “relagdo-capital”, que ¢ conservada e
reproduzida de modo sempre crescente. Assim, a transformagdo do trabalhador em trabalhador
assalariado € o processo que cria a “relagdo-capital” e a “assim chamada acumulacdo primitiva &,

portanto, nada mais que o processo histdrico da separacdo entre produtor e meios de produ¢dao” (MARX,

1985, p. 262).
O trabalho como esséncia do ser humano e a conquista da saiide ocupacional no Brasil

O Manuscrito de Paris ou Econdmico-Filoséfico, de 1844, escrito por Karl Marx, foi publicado
em 1932, a quase 50 anos apds a sua morte. Em seus escritos percebe-se caracteristicas simbolicas da
esquerda hegeliana, gerando um debate sobre a economia filosofica na época e na atualidade. O fato ¢
que Marx identifica o trabalho enquanto atividade de muita importancia para a existéncia humana, visto
a apropriagdo da natureza, constituindo assim a propria esséncia do ser humano. Singer (2004) assinalou
que em sua visdo social e ontologica, Marx identificou que os seres humanos devem validar sua esséncia
por meio das atividades praticas exercidas sobre a natureza. O pensador faz um paralelo do trabalho
como esséncia do ser humano, contemplando os individuos como resultantes do “valor de uso” e da
apropriagdo e controle de sua propria vida, proporcionadas pela satisfacdo das necessidades humanas.

Malgrado em oposicdo, o sistema de producdo capitalista ¢ capaz de estimular um rompimento dessa
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esséncia objetivada, provocando a desobjetivacao do individuo. Na pratica o ser humano passou a ser
guiado pela divisao social do trabalho e respectivas fungdes. A coisificagdo do trabalhador nasce da
confusdo provocada pelo capital na busca de alienar objetivos primitivos do individuo em relagdo ao
trabalho, quando se faz morrer a satisfagdo da esséncia e nascer a obrigacao do fazer (SINGER, 2004).
Neste contexto surge a serviddo e o adoecimento.

No Brasil, a 8* Conferéncia Nacional de Saude, realizada em margo de 1986, serviu de base
para a criagdo do Sistema Unico de Satde — SUS. Em 1988, por ocasido da consagragdo da Constitui¢do
Cidada pelo Congresso Nacional, ficou consignado o direito a saide de forma integral. Ressalta-se,
todavia, que a grande pressao social conflagrada com maestria pelos movimentos sindical, comunitério
e associativo foram os grandes responsaveis pelo €xito dessa e de diversas outras importantes
conquistas. Destaca-se ainda que se tratava de um periodo em que o Brasil saia da ditadura. Todavia,
apesar dos avangos logrados pela nova configuracao historica nacional, o fendmeno em que se insere o
mundo do trabalho nio se alterou de modo substancial. Ao contrario, na atualidade, ha cada vez mais o
individualismo e a competitividade, consequentemente menor o senso de solidariedade entre as pessoas.
O capital se impde nessas condigdes promovendo a desorientagao e a servidao. Os cenarios que
deflagram a mencionada situacdo reclamam que os trabalhadores fortalecam a unidade de forma a
resistir e combater a exploragdo da esséncia humana; do contrario, o trabalhador adoece e padece.

Segundo o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisa Anisio Teixeira - INEP, por meio do Censo
da Educagdo Superior (2022) o Ensino ¢ Distancia (EaD), revelou a histérica marca de trés milhdes de
ingressantes em 2022. Eis de fato, uma modalidade de ensino que sem uma regulamentacao responsavel,
pode contribuir ndo somente para agravar o quadro de serviddo e pauperizacdo do professor, mas
principalmente de se constituir num atentado contra a responsabilidade social que as Instituigdes de
Ensino Superior devem garantir como efeito de sua existéncia. A omissao aos padrdes minimos de
qualidade para os cursos de formacdo que ofertam deve ser fator de observancia da pasta da educacgdo
no Brasil. E preciso entregar ao Brasil profissionais com competéncias e habilidades & demanda de uma
sociedade em constante evolugao.

Nessas condi¢des, ndo € raro encontrarmos uma situagdo em que o professor exerce o
sacerdocio, com baixa remuneragdo, péssimas condi¢des de oferta das institui¢des de ensino para a
realizacdo de seus servigos educacionais, bem como a forma como vem sendo tratado. Neste contexto,
o mundo do trabalho estd em processo de precarizacdo e o professor parece ser um alvo programado
estrategicamente para ser atingido e alijado do processo. Avaliagcdes internacionais em educagao
corroboram com a afirmativa, relatando que o professor vem sofrendo uma série de ataques (UNESCO,

2005). Fica claro a desobjetivacao proposital do individuo ocasionado pelo capital (SINGER, 2004).
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Ampliando o horizonte de observagdo sob o Ensino Superior presenciamos a tentativa lesiva
ao ensino publico e ao mesmo tempo o avango das instituigdes privadas na oferta de papiros
certificadores, como fizeram com Cristo na oferta de dendrios, a trai¢do ao principio formador da
educagdo, da liberdade e solidariedade humana forjando o cidaddo sem qualificagdo para o trabalho e
para a vida. E importante frisar que as institui¢des privadas tém adotado denominacdes diferenciadas
para contratar professores como: colaborador, tutor, conteudista, orientador educacional, preceptor,
supervisor, formador estratégico, professor intermitente entre outros, fugindo do modelo tradicional que
os obrigam a obediéncia da legislacdo trabalhista. Essas a¢des geralmente deprimem a carga horaria, o
repouso remunerado, férias, tornando instavel e sem garantias a atuacdo, mesmo sabendo que as
atividades sdo as mesmas, bem como a exigéncia de curriculo profissional compativel ao de “professor
titulado”. Por outro lado, presenciamos que esta op¢ao ¢ cada vez mais presente no ensino superior
publico, substituindo o concurso publico pelo processo seletivo de professores temporarios entre outras
diversas denominagdes, que sem a aderéncia € 0 compromisso com o projeto pedagdégico provocam
instabilidades importantes no processo ensino/aprendizagem que muitas vezes sdo garantidos pelos
professores efetivos, inclusive servindo de mola mestra a indissociabilidade do ensino, pesquisa e

extensdo. Eis 0 modelo de um sistema que sacrifica o professor no campo publico e privado.
Reflexées sobre o adoecimento docente

As pesquisas de Leite; Nunes (2022) e Nascimento; Seixas (2020) se concentraram em discutir
a tematica do adoecimento do professor na Educacdo Basica. Pontes et al. (2020) tiveram como foco o
adoecimento do docente na Educacdo Superior.

Nascimento; Seixas (2020), ao estudarem o adoecimento do professor da Educacao Basica no
Brasil na ultima década, ressaltaram que a preocupacao com a relagdo entre trabalho e adoecimento tem
despertado a necessidade de mais pesquisas. Na visdo dos autores, a docéncia € umas das profissdes que
mais provocam preocupacao com a saude mental. Para eles, compreender o que causa o adoecimento
dos docentes no Brasil ¢ imperativo para que se possa desenvolver agdes de fortalecimento, promogao
e prevengdo, assisténcia e recuperacdo da satide desses profissionais. Nessa perspectiva, os autores
buscaram por meio da andlise das pesquisas realizadas na ultima década, constituir uma visdo ampla
dos problemas que tém afetado a docéncia; desse modo, selecionaram 25 artigos para comporem o
estudo. Segundo os autores, as principais causas de adoecimento e sinais de sofrimento apontados foram
depressado (24.0 %), seguido de ansiedade e alto nivel de estresse (20.0 % cada), sindrome de Burnout

e transtornos mentais (16.0 % cada) e, com menor frequéncia dimensdes da Sindrome de Burnout
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(8.0 %) e depressao e Burnout (4.0 %). No estudo de Nascimento; Seixas (2020) foi pontuado em suas
conclusdes a necessidade de rever as condi¢des de trabalho docente, sendo necessario compreender a
influéncia que as condicdes de trabalho possuem na satide mental dos profissionais.

Leite; Nunes (2022), em seus estudos também voltados para a questdo da saide docente,
escreveram um artigo intitulado “Os impactos da docéncia na saude fisica e mental dos profissionais da
Educagao Bésica no cenario pos-pandémico”. No referido estudo, os pesquisadores buscaram conhecer
os impactos mais danosos, no cenario pds-pandémico, promovidos pela Covid-19 na saiude do
profissional da educacgdo. Para a realizacdo do estudo foi aplicado um questionario contendo doze
questdes objetivas nas quais indagaram a respeito do género, tempo de exercicio na docéncia, qualidade
de vida antes e depois da docéncia e envolvimento com vicios. Cabe ressaltar que antes da docéncia,
71.2 % alegaram nao ter nenhum problema fisico ou emocional. Os problemas mais frequentemente
relatados foram: ansiedade (6.3 %), tabagismo e hipertensdo (2.3 % cada) e obesidade (1.6 %). Esses
valores se modificaram quando elucidados os problemas de satide adquiridos no magistério, o qual foi
observado no estudo de Leite; Nunes (2022), a ansiedade, encontrada em maior frequéncia com 10.1 %,
seguido de estresse (5.8 %), hipertensao (3.9 %), depressao (2.2 %) e transtorno afetivo (2.2. %). Note-
se que um numero significativo foi encontrado em problemas associados com mais de uma doenga,
perfazendo 27.5 %. Segundo os autores, o resultado surpreendeu pelo alto indice de adoecimento, o que
constata a necessidade de intervencao para atenuar os impactos da docéncia na saude dos profissionais
da area.

No ambito da Educagdo Superior, Pontes et al. (2020) realizaram um levantamento de trabalhos
publicados na area da Educacdo entre os anos de 2009 e 2019. Desses foram considerados 13, pela
aproximagdo com a inten¢do do presente estudo. Segundo os autores, o ponto em comum entre as
pesquisas levantadas foram as condi¢des de trabalho no espago educacional, a questdao da remuneragao
e a variante relativa ao adoecimento mental do docente, com o desenvolvimento de doencgas como
estresse, depressao e sindrome de Burnout. A andlise de Pontes et al. Corroboraram com os dados de
adoecimento docente na Educagdo Bésica apresentados por Leite; Nunes (2022) e Nascimento; Seixas
(2020), que apontaram problemas de satde mental como adoecimentos tipicos no exercicio da docéncia,
com predominio de doencas como depressao, estresse, ansiedade e sindrome de Burnout.

O estudo de Pontes et al. (2020) consistiu em um ensaio analitico elaborado a partir de dois
artigos eleitos pelos autores, considerando ainda a aproximagao com a inteng¢ao do estudo: “Publicar ou
perecer: a esfinge do produtivismo académico”, de autoria de Leite (2017) e “Trabalho, produtivismo e
adoecimento dos docentes nas universidades publicas brasileiras”, de autoria de Oliveira et al. (2017).

O artigo “Publicar ou perecer: a esfinge do produtivismo académico”, de autoria de Leite (2017)

parte dos processos de transformacdo e adaptacdo do sistema capitalista e sua dindmica nas
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transformagdes do mundo do trabalho, a influéncia direta na Reforma Universitaria empreendida na
gestao dos governos do Partido dos Trabalhadores, que culmina em uma légica gerencial das atividades
docentes, de base produtivista e competitiva, e sua consequente implicagdo na sauide mental e fisica do
docente de nivel superior. J& o artigo “Trabalho, produtivismo e adoecimento dos docentes nas
universidades publicas brasileiras”, de autoria de Oliveira et al. (2017), o foco foi na descrigao das
questodes decorrentes da precarizacao do trabalho docente; teve como objeto de andlise os impactos nas
diferentes modalidades de adoecimento docente: emocional, mental e fisica.

As andlises apresentadas por Pontes et al. (2020) ratificaram que o trabalho do professor é
subjugado as regras de produc¢ao e reproducdo do sistema capitalista, que, por sua vez, determinam os
processos de precarizagdo do trabalho docente, com base na reestruturagdo produtivista, gerando
ambientes de trabalho competitivos, pressao continua por exigéncia de produtividade, cumprimento de
metas e desempenho decorrentes de politicas que visam o indice de Desenvolvimento da Educacdo
Superior e outras, compressao salarial, adequagdo as metodologias de ensino hodiernas, entre outros
fatores. Estes fatores estdo diretamente associados a danos de saude, seja de ordem emocional, mental
e fisica do trabalhador docente, com maior repercussdo no surgimento de doengas psicossomaticas e

mentais.
A importancia da organizacio sindical dos trabalhadores

Os sindicatos sdo organizagdes de representacdo dos interesses dos trabalhadores, criadas para
compensar o poder dos empregadores na relacdo contratual, sempre desigual e reconhecidamente
conflituosa entre capital e trabalho. Nasceram na primeira metade do século XIX, como reacdo as
precarias condigdes de trabalho e remuneragdo a que estao submetidos os trabalhadores no capitalismo
(DIEESE, 2015).

Segundo nota técnica do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconomicos
(DIEESE, 2015) um dos marcos do reconhecimento da importancia das organizacdes sindicais ocorreu
em 1919, logo apos a 1* Guerra Mundial. Na ocasido foi criada a Liga das Nagdes, entidade tripartite
que deu origem a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). Nos documentos e convengdes da OIT,
sdo reconhecidos o direito de sindicalizagdo, o direito de negociagdo coletiva e o direito de greve,
instrumentos de afirmagdo dos interesses dos trabalhadores ¢ do poder sindical.

Uma das principais atribui¢cdes das entidades sindicais € a pratica de negociagdes coletivas, que
assegurem aos trabalhadores representados por essas entidades a possibilidade de ampliar direitos
garantidos por lei e adquirir novas conquistas. A propria legislagao trabalhista, muitas vezes, promove

a extensdo a todos os assalariados direitos antes restritos a algumas categorias de trabalhadores, que os
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haviam conquistado em negociagdes coletivas especificas. S3o os casos, entre outros, o direito ao 13°
salario, estendido a todos os trabalhadores em 1962; diversos outros direitos foram inscritos na
Constituicdo de 1988: reducdo da jornada de trabalho de 48 para 44 horas semanais; eleva¢do do
percentual de remuneracdo da hora extra para 50%; ampliagdo da licenga-maternidade para 120 dias;
criacdo da licenga-maternidade de cinco dias; e do adicional de 1/3 sobre a remuneragdo das férias. Em
outro capitulo da Carta Magna, foi estendido aos servidores publicos o direito de sindicalizacao e de
greve, que, na pratica, ja eram exercidos por esses trabalhadores (Ibidem).

No ambito do trabalho docente, os efeitos da crise do capitalismo se traduzem, em larga medida,
no aumento da exploragdo, do controle e da intensificagdo, o que corresponde a mais trabalho. O
trabalho do professor é refém do neoliberalismo aplicado a educagdo. E consequéncia das politicas
publicas que reformularam a legislacdo educacional pelo interesse em fazer mais com menos,
convergindo com a politica do Estado minimo. Conforme analisa Antunes (2020), desde a promulgagao
da Constituicdo Federal em 1988 até o momento, houve sucessivas reformas e emendas que obedecem
as leis gerais das relagdes capitalistas neoliberais, como flexibilizag¢do, gerencialismo, terceirizagdo,
desregulamentagdo e “uberizagdo”. Tais mudangas no mundo do trabalho tiveram conexdes com o
projeto de desestatizagdo, privatizacdo e um conjunto de medidas que diminuiram a dimensao publica
e o principio da gratuidade. O aumento do tempo de trabalho reduz o tempo para outras atividades
necessarias a atividade humana, como o cuidado com a saude e aquelas relacionadas a familia, ferindo
o conceito de saude. Direito social, inerente a condi¢ao de cidadania, deve ser assegurado sem distingao
de raca, de religido, ideologia politica ou condi¢@o socioecondmica; a satide ¢ assim apresentada como
um valor coletivo, um bem de todos, o qual o sindicato tem papel de carater essencial na prote¢do e na

luta pela garantia desse direito fundamental.
CONSIDERACOES FINAIS

A partir da andlise do material selecionado para esta pesquisa, com base no debate suscitado em
torno dos processos de precarizacdo do trabalho docente, no debate da importancia do trabalho na
construcao do ser social, no conceito de saude, no papel dos sindicatos ndo s6 no enfrentamento das
condi¢des aviltantes de trabalho, mas no fortalecimento das novas classes de trabalhadores decorrentes
e subjugados pelo capitalismo, podemos asseverar que, em resposta as for¢as de expropriacdo que
subjazem as organelas das sociedades capitalistas, a educagao brasileira foi transfigurada em um sistema
que responde aos interesses dominantes, estando portanto, a servigo da produtividade e do capitalismo,

tendo impactos diretos e significativos no adoecimento do docente, com a predominancia do surgimento
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de doencas de ordem emocional e mental, como depressdo, ansiedade, estresse, sindrome de Burnout e
outras.

A hodierna estrutura da educagdo, imbricada a fatores associados ao produtivismo e a
exacerbagdo do trabalho em condi¢des insalubres de exercicio, que sdo caracterizadas, sobretudo, por
ambientes competitivos, salarios incompativeis com o exercicio profissional, pressdes de politicas
publicas que cobram desempenho, produtividade etc., t€ém um impacto nas situacdes de satide publica,
na medida que estdo na base da criagao de uma nova ordem de agravos a satude fisica, mental e social

dos trabalhadores.
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